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1 YLEISTA

Valtakunnallisesti ja laajemminkin ainutlaatuinen ja innovatiivinen Paltamon
taystyollisyyteen tihtddva kokeiluhanke, Tyoté kaikille —hanke, toteutetaan Paltamon
tyovoimayhdistys ry:n (myShemmin Tydvoimayhdistys) toimintana. Vuosi 2010 oli
Tydvoimayhdistyksen toinen toimintavuosi. Tydvoimatalo on Tydvoimayhdistyksen
padtoimipaikka. Se on osoitteessa Vaarankyléntie 3, 88300 PALTAMO.

Tyovoimayhdistyksen ovat perustaneet Paltamon kunta, Paltamon JHL, Paltamon
yrittdjdt ja MTK -Paltamo. Hallituksessa on neljd kunnan edustajaa ja yksi JHL:n ja
yksi MTK:n edustaja. Hallituksen kokouksissa sihteerind on toiminnanjohtaja.

Ty6voimayhdistys on tyénantaja, joka toimii normaalin tySlainsdddédnnon puitteissa.
Sen toiminnot on suunnattu kaikille Lénsi-Kainuun ty6- ja elinkeinotoimiston
Paltamon toimipaikassa kirjoilla olleille tydttomille tyonhakijoille, jotka ovat tulleet
Tyovoimayhdistyksen  tyontekijoiksi.  Tydvoimayhdistyksessdé ~ noudatetaan
Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskevaa
tyoehtosopimusta (tyollistetyt) ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta
(hallinto- ja ohjaava henkilsto).

Tyovoimayhdistyksen tarkoituksena on toimia ty6ttdmyyden véhentdmiseksi ja
poistamiseksi, kansalaisten toimeentulon parantamiseksi sekéd henkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin kohottamiseksi. Tavoitteena on myds edistéd yrittamisen ja
tyollistymisen yleisid edellytyksia.

2 TILAT JA OSASTOT

Tyovoimatalon tiloja on kolmessa kerroksessa Paltamon kunnan omistamassa
entisessd Koulukankaan koulun Kkiinteistossd, joka nykyisin on Koulukankaan
toimintakeskus. Sielld on Tydvoimayhdistyksen kdytossd yhteensd 1822,7 m? Ylin
kerros on ldhes kokonaan Tydvoimatalon kaytossd. Sielld sijaitsevat
toimihenkiléiden tyShuoneet, taloustoimisto, koulutus- ja kokoustila Ideariihi ja
tekstiilipajat, myyméld Néprinki ja sosiaaliset tilat. Keskikerroksessa on keittio- ja
ruokailutila Pullateria henkildstoruokailua ja leivontatuotteiden valmistusta varten.
Alimmassa kerroksessa sijaitsevat mm. kierridtyskeskus Kiehrinki, puutydpaja sekd
entisdintiin ja alihankintat6ihin liittyvét tilat.

Lisiksi Paltamon kunnalta on Tydvoimatalon naapurissa olevasta entisestd
koulukiinteiststd vuokrattu lisdtiloja kokoonpanotditd vasten. Niitd on heindkuun
alusta alkaen ollut 150 m? ja heindkuusta alkaen 135 m? lisdd eli vuoden lopussa
yhteensd 285 m?.

Paltamon kunnan Kkiinteistoyhtié Kiehiseltd on vuokrattu kaksi kaksiota, toinen
piihdekuntoutusta ja toinen muuta ryhmitoimintaa varten. Niité tiloja on yhteensd
108 m>.

Tydvoimayhdistykselld on seuraavat omat osastot ja toimintapisteet:

Tekstiilipaja (ompelimo, kutomo, huovutus, askartelu; tilaustuotteet, oma tuotanto)
Entiséintipaja (puuosat, verhoilu)

Puutydpaja (tilaustuotteet, oma tuotanto)



Pullateria (ruokala, leipomo)

Kokouspalvelu (omissa tiloissa, kunnan tilaukset)

Naprinki (somistus, myynti)

Pyéripaja (py6rien kunnostus, mopojen ja skoottereiden kasaus, metsidsauvojen
kokoaminen)

Kalastustarvikepaja (vaaput, katiskat)

Alihankinta (kondensaattoreiden sukitus, sammutinkaappi, talipallotelineet,
tdahtivalaisin)

Toimistopalvelu

Siivouspalvelu (omat tilat, kunnan tiloja)

Kiehrinki (tuotteiden kunnostus, kierritys)

www —sivujen ylldpito

Ulos myytévi ty6 (rakennus, remontointi, siivous)

Kunnan tapahtumat (suunnittelu, toteutus)

3 TOIMINTA-AJATUS, VISIO JA ARVOT

Tyovoimayhdistys luo  edellytyksid  suunnitelmallisen, mdéérdtietoisen

monipuolisen valmennuksen, koulutuksen ja hyvinvointia tukevien toimintojen

avulla Paltamon tdystyollistymiseen.

Paltamo on vuonna 2012 Kainuun mukavin paikka asua. Sitd tukee ihmisten
kokonaisvaltainen hyvinvointi, johon vaikuttavat terveys, tyollisyys, ympériston

viihtyisyys ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet.

Tydvoimayhdistyksen toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:
— yksilén hyvinvointi ja edistyminen
— tasa-arvoisuus
— muutoskykyisyys
— yhteistyokykyisyys

4 HALLITUS

Paltamon tydvoimayhdistys ry:n vuosikokous pidettiin 20.4.2010. Yhdistyksen

hallituksessa on kuusi vuosikokouksen valitsemaa jdsenta.

Arto Laurikainen, puheenjohtaja, Paltamon kunta
Heli Moilanen, varapuheenjohtaja, Paltamon kunta
Pentti Kerdnen, jasen, Paltamon kunta

Veijo Mikkonen, jdsen, Paltamon kunta

Markku Ronkainen, jasen, MTK Paltamo

Piivi Soldatkin, jasen, JHL Paltamo

Leila Polkky-Pieska, sihteeri

Hallitus on kokoontunut 13 kertaa vuoden 2010 aikana.



5 TOIMIHENKILOT

Tyovoimayhdistykseen on kuluneena vuotena rekrytoitu kolme uutta toimihenkilda.
Toimihenkilditi on  yhteensdi  kolmetoista.  Toiminnanjohtajan  liséksi
Tyovoimatalossa ovat tygskennelleet talouspiillikko, toimistosihteeri, kuntoutuksen
ja koulutuksen vastuuhenkild, tyohonvalmennuksen vastuuhenkild, tyonetsijd,
tyohonvalmentaja, kaksi terveydenhoitajaa ja kolme vastaavaa ohjaajaa sekd atk-
vastaava.

Leila Polkky-Pieskd, toiminnanjohtaja, 1.1.2009 —

Maija-Liisa Pyykkonen, talouspdillikko, 7.1.2009 -

Pasi Holappa, ty6honvalmennuksen vastuuhenkils, 28.1.2009 -

Eeva Anttila, kuntoutuksen ja koulutuksen vastuuhenkils, 26.1.2009 —31.12.2010.
Merja Homanen, terveydenhoitaja, 9.2.2009 (hoitovapaalla 11.9.2009 —29.8.2010) -
Mirka Kovalainen, terveydenhoitaja, 18.8.2009 -

Marja Leinonen, vastaava ohjaaja, 11.5.2009 -

Timo Toivonen, vastaava ohjaaja, 9.3.2009 —31.12.2010

Juha Viisédnen, vastaava ohjaaja, 30.11.2009 -

Unto Karjalainen, atk—vastaava, 30.1.2009 -

Pirjo Karjalainen, toimistosihteeri, 15.1.2009 -

Arto Kinnunen, tyonetsija, 21.6.2010 -

Jari Kainulainen, tyohonvalmentaja, 23.6.2010 -

6 TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Tavoitteet

Tydvoimayhdistyksen toiminnan tavoitteena on vihentdd tyonhakemisen ja
tyollistymisen esteitd sekd pyrkid lisdédmédn tavoitettavuutta tyonhakijoiden ja
tyonantajien vililli mm. kouluttamalla, valmentamalla ja selvittdmalld tyollistdimisen
osapuolien tarpeita, toiveita ja kehittdmiskohteita.

Ensisijainen  tavoite on  ty0llistyd  avoimille  tyomarkkinoille.  Tydn
toteuttamisvaihtoehtona on tyollistyd ns. kansalaistyohon julkiselle sektorille tai
jarjestdihin. Oppisopimusopiskelu on mahdollista Ty6voimayhdistyksen omiin
toimintoihin liittyen. Tyokokeilua, tyoharjoittelua/tydelamévalmennusta,
kuntouttavaa tyStoimintaa ja yhdyskuntapalvelua voidaan my®s toteuttaa.

Tarkoituksena on ty6llistdd Liansi-Kainuun tydvoima- ja elinkeinotoimiston Paltamon
toimipaikassa tyottoménéd tyonhakijana olevia henkilitd toisaalta Tyonhakuklubin
kautta, toisaalta suoraan TE -toimistosta. Néistd tirkeimmait ryhmét muodostavat
tydmarkkinatuella olevat pitkdaikaisty6ttomit, ns. 500 —pdiviiset ja nuoret alle 25 —
vuotiaat henkilot.

Toteutuminen

Tydvoimayhdistys on solminut vuoden 2010 loppuun mennessd 268 tydsopimusta
entisten tydttdmien kanssa. Heistd 55 on alle 25 —vuotiasta, 25-50 —vuotiasta on 138
ja 75 yli 50 —vuotiasta. 500 —péiviisid on 95. Vuoden loppuun mennessé péittyneitd
tyosopimuksia on 58. Heistd 19 on ldhtenyt opiskelemaan oppilaitoksiin, kaksi on
saanut oppisopimuspaikan, 23 saanut tydpaikan avoimilta markkinoilta, yhdeksén on
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muuttanut muualle, yksi on siirtynyt eldkkeelle, yksi on mennyt suorittamaan
varusmiespalvelusta ja yhden henkilén tydsuhde on purettu ja muutama tydsuhde on
purkaantunut muusta syystd. (Kelan sairaspdivédrahalla on neljd henkilod, yksi on
vanhempainvapaalla ja yksi hoitovapaalla.) Tydsopimuksen solmineista miehid on
149 ja naisia 119. Yksi tyontekijd on ollut oppisopimussuhteessa toimistotehtédvissa.
Tyoénhakuklubin kautta téihin on tullut 194 henkildé ja ohi klubin on ty6llistynyt 74
henkild. Ohjaavassa tydssd on ollut 27 henkiléd. Tyokokeilussa on ollut kaksi
henkilod ja yhdyskuntapalvelua on suorittanut yksi henkilé. Kuntaan on vuoden
vaihteessa ollut jatkosijoitettuna 34 henkil6d ja yhdistyksiin 12 tyontekijaa.

7 TOIMINTA

Tyovoimayhdistyksen toimintaa yhdistyksen sdéntéjen mukaan on tyo6llisyyden
hoitoon ja alueen kehittdmiseen liittyvéd kokeilu- ja hanketoiminta, tydpajatoiminta,
tutkimus-, tiedotus- ja julkaisutoiminta, informaatio-, ohjaus- ja koulutustilaisuudet
sekd verkostojen synnyttaminen tyonhakijoiden ja tydnantajien kesken.

Ty6voimatalossa kéytettavid tyollistymistd edistdvid menetelmid/toimenpiteitd ovat
yhteistyd, verkostoituminen, sosiaalisten taitojen lisddminen, tyShyvinvoinnin ja
eldminhallinnan edistiminen ja tukeminen, neuvonta, ohjaus, valmennus,
yksilévalmennus, tyonhakuvalmennus, osaamisen lisddminen, ylldpito ja
vahvistaminen, koulutukseen ohjaaminen, testit, yksilokeskustelut,
keskusteluryhmit, tydeldmédn tutustuminen, opintokdynnit, tutkintotilaisuudet ja
tybammattitoiminta. Menetelmid ja toimenpiteitd ohjaavana ajatuksena on
yksilollisyys.

Tydvoimayhdistyksen kaikki toimihenkil6t ja osastot ovat osa tyontekijoiden
valmennus- ja tyollistymisprosessia ja ne toimivat aktiivisesti avoimille
tyomarkkinoille tydllistymisen edistimiseksi. Jokaisen tydpanos on merkittava.

Tyovoimayhdistykselle on hankittu valmennuksenhallintasovellus, joka on ollut
syyskuusta ldhtien kaikkien toimihenkildiden kaytossd. Tyontekijoiden tiedot
syotetddn sovellukseen, samoin tyOnetsijin hankkimat yrityskontaktit. Kaikki
valmennuskeskustelut kirjataan sinne ao. henkiliden tietoihin.

Koulutus ja kuntoutus

Tydvoimatalossa on jdrjestetty useita eripituisia koulutuksia ostopalveluna kysynnéin
ja tarpeen mukaan. Mm. seuraavanlaisista asiakokonaisuuksista on jdrjestetty
koulutuksia:  pédihteidenkédyttéon  puuttuminen, hygieniapassi,  tulityokortti,
tyoturvallisuuskortti, asiakaspalvelu, tyhyvinvointi ja oman yrityksen perustaminen.
Tyontekij6itd on kannustettu osallistumaan koulutuksiin, mutta osallistuminen on
kuitenkin ollut vapaaehtoista. Ensiapukurssille on valittu sekd yhdistyksen
toimihenkildistd ettd muista tyontekijoistd ensimmaiseksi sellaiset, jotka tarvitsevat
sitd tyotehtdviensd vuoksi. Koulutuksista kerrotaan tarkemmin liitteessi 1.

Kuntoutuksen ja koulutuksen vastuuhenkild on tehnyt tyontekijéiden kanssa heidén
eliméntilanteen kartoituksia, selvittinyt taloudellista tilannetta, koulutus- ja
tyohistoriaa, tyollistymis- ja koulutuspolkuja sekd tulevaisuuden suunnitelmia.
Samalla on keskusteltu koulutustarpeista sekd kannustettu tyontekijoitad
ammattitutkinnon hankkimiseen ja paivittimiseen. Tyopaikkakdyntejd on tehty ja
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kotikdyntejd sekd kiyty tyontekijidn kanssa yhteistyokumppaneiden luona. Lisdksi on
tehty kuntoutustarveselvityksid, kidyty tukikeskusteluja ja siirtymékeskusteluja
Ty6nhakuklubilta Tyévoimataloon siirryttdessa.

Kaikki ohjaus- ja esimiestehtdvissd olevat henkil6t ovat kdyneet tyontekijéiden
kanssa yksilokeskusteluja ja ryhmikeskusteluja. Siirtymikeskusteluissa on ollut
mukana myds muita esimiehid ja ohjaajia.

Kelan kuntoutustarveselvityksessda on ollut yksi tyontekijd ja kuntoutuskurssille on
hakeutunut myds yksi tydntekijda. Kuntoutustydryhméén on osallistunut 13 henkila.

Valmennus

Tyohonvalmennuksen piirissd  ovat kaikki Tydvoimayhdistyksen tyontekijat.
Valmennus on tiivistd yhteisty6tda Tydvoimayhdistyksen pajojen ja toimintojen
kanssa. Tyohonvalmennusta voi tapahtua myds yrityksissd kéaytettdessd
tyonantajapaketteja. Valmennuksen tavoitteena on edistdd suunnitelmallisesti
tyontekijan yleisid tyovalmiuksia. Valmennuksen alussa laaditaan konkreettinen
suunnitelma, johon tydntekijd sitoutuu allekirjoituksellaan. Tydhonvalmennus on
yksilollistd tukea ja valmennusta, jonka avulla edesautetaan tyontekijan siirtymistéd
toihin avoimille tyomarkkinoille. Tavoitteena on tukea tyOntekijdd tavoitteiden
asettamisessa ja saavuttamisessa. Tyontekijdd autetaan erilaisin toimenpitein kohti
menestyksellistd etenemistd palkkatyotd kohti.

Tyohonvalmentaja on aloittanut tyot 23.6.2010. Tydhonvalmennussovellukseen on
kirjattu 103 valmennuskeskustelua sekéd neuvotteluja tyonantajapakettien kdytostd ja
sijoituksista Paltamon kuntaan sekd seurakuntaan. 67 henkiléd on ollut
tyonantajapaketilla Ty6voimatalon ulkopuolella toissd/tyoharjoittelussa.
Tyo6nantajapaketteja on toiminnan alusta alkaen kéytetty yhteensé 97.

Tyonetsinti

Tyo6netsinndn yhtend tavoitteena on osaltaan tiivistdd ja ylldpitdd yhteistyotd
Tydvoimayhdistyksen ja yritysten kesken. Tarkoituksena on viedd yrityksiin tietoa
Tyovoimayhdistyksen tyontekijaresursseista ja tyontekijoiden osaamisesta sekd
tyonantajapakettien kdyttdmahdollisuuksista. Tyonetsinndn tavoitteena on liséksi
piilotydpaikkojen etsiminen yrityssektorilta. Yrityskdyntien yhteydessd selvitetdén
aina myos alihankintatéiden mahdollisuus.

Tyonetsijd on aloittanut tyénsd 21.6.2010. Han on ollut yhteydessd noin kahteen
sataan yritykseen, joiden tiedot on syotetty toimihenkildiden kéytossd olevaan
Valmennuksenhallintaohjelmaan. Yrityskartoitusten yhteydessd on l6ytynyt n. 60
tyonantajapaketin kdyttomahdollisuutta ja n. 25 yritystd, joissa on ollut tydpaikkoja
tarjolla.

Tyopajatoiminta

Ty6pajat ovat asettaneet toiminnalleen tavoitteiksi ammatillisten valmiuksien ja
osaamisen lisddmisen ko. pajan erikoistumisalueella. Tyopajoilla edistetédéin
elimintaitoja, yhteisollisti kasvua ja tydssdoppimista. TyOpajatoiminta lisdd
erityisesti nuorten ammatillisia valmiuksia ja tukee amamatinvalintaprosessia.






